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@™ rear mas y mejores empleos
- .
“mcon un elevado contenido

de conocimiento y mas satisfacto-
rios para quienes los desempenan

ya es importante de por si, pero
ademas beneficia a la sociedad.
En primer lugar, al haber mas
personas empleadas, son menos
quienes quedan relegados por el
desarrollo econdmico. En segun-
do lugar, cuanto mas alto sea el
contenido de conocimiento de
los trabajos, mayor sera el valor
del trabajo de cada uno, es decir,
lo que los economistas llaman la
productividad.

Tener a mas poblacion empleada
en trabajos con alto valor anadido
es la clave para seguir siendo com-
petitivos y generar ingresos sufi-
cientes para mantener la asistencia
social y las pensiones a que estamos
acostumbrados hoy en dia.
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Por supuesto, de nada sirve crear
mejores empleos, si no hay nadie
con la educacion y las competen-
Cias correctas para ocuparlos. Los
paises de la UE trabajan juntos para
que sus politicas de empleo y edu-
cacion lo prevengan, acordando
objetivos especificos para el em-
pleo y la educacion. Un ejemplo es
el objetivo de ofrecer a cada joven
desempleado un puesto de trabajo,
unas practicas de aprendizaje, una
formacion o medida de otro tipo
en el plazo de cuatro meses antes
de 2010. Otro objetivo es reducir el
indice medio de abandono escolar

de

a UE por debajo del 10 %.

Las PYME inteligentes adoptan los textiles inteligentes

Los textiles «inteligentes» estan cambiando el porvenir de la
cion debido a la competencia procedente de otras partes de
acceder a la nueva tecnologia. Muchas son pequenas y medianas empresas (PYME), a las que les resulta dificil estar
proyecto TeTRInno SMARTEX, financiado por la Unién Europea, les ayuda a tal fin.

no les es faci

ala ultima. E

industria textil de la Union Europea, que parecia en peligro de extin-
mundo. No obstante, a las empresas textiles de la Union a menudo

El proyecto, dirigido por el centro tecnoldgico y de investigacién LEITAT (Laboratorio de Ensayos e Investigaciones Textiles del
Acondicionamiento Tarrasense), situado en la provincia de Barcelona, ha contado con seis expertos en textiles. Dos espanoles, tres

italianos y un checo examinaron el amplio espectro de nuevas tecnologias y decidieron cudles ofrecian posibilidades realistas de
desarrollo comercial y cuales no. El catélogo que elaboraron tenfa presente a las empresas de sus paises, pero ha sido publicado

para que pueda utilizarlo cualquier PYME.

iQué son los textiles «inteligentes»? Se trata de materiales textiles que reaccionan a su entorno. Permiten a los uniformes militares
cambiar de color para mejorar el camuflaje. Pueden contar con dispositivos electronicos para ser mas practicos, por lo que no hace
falta llevar un teléfono movil: ya estd incorporado en el guante que lleva. Pueden salvar vidas: una especie de camisa utilizada
en unidades de cuidado intensivo puede realizar determinadas funciones de monitorizacion que, de otra forma, no seria posible

llevar a cabo.

Este proyecto es solo uno de los doce que forman parte del proyecto MATEO («Matching Technologies and Opportunities», «Em-
parejando tecnologias y oportunidades»), financiado por la UE. Coordinado por Cataluna, el proyecto conté con la participacion
de las autoridades regionales del Brabante Septentrional de los Paises Bajos, asi como de Lombardia y el sudoeste de Bohemia.
Cada regién escogio el proyecto en el que iba a participar en funcion de sus propias necesidades en materia de tecnologia.

Seguin Guifré Esquerra, del CIDEM (Centre d'Innovacio i Desenvolupament Empresarial) de Barcelona, la gran aportacion consistio

en aprender mdas sobre técnicas de transferencia, lo que conllevé una transferencia real de tecnologia de

0s centros de investi-

gacion a las PYME. Asimismo, declaré que los resultados que se obtuvieron internacionalmente fueron, sin duda, mejores que |os
que se habrian obtenido en un contexto regional o nacional.
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EMPLEO Y CRECIMIENTO EN LA UNION EUROPEA

Hoy en dia, la buena
disposicion para
aprender es esencial
en el lugar de trabajo.

Los objetivos comunes son lo bas-
tante flexibles para permitir que
cada pais los ajuste a sus circunstan-
cias nacionales. Sin embargo, saber
que la Comision Europea y otros
paises examinaran sus progresos les
ayuda a mantenerlos controlados.

Esta coordinacion hace que los pai-
ses puedan tener facil acceso a las
buenas practicas de los demas. Esto
es especialmente valioso a la hora
de buscar vias para integrar en el
mercado laboral a los jovenes, las
mujeres, los trabajadores de mas
edad, las personas con discapaci-
dad, los inmigrantes legales y las
minorias.
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El aprendizaje

P T . i o= <y -2 XR ‘_ ’ r!
permanente es crucial

Las cualificaciones necesarias para
el empleo en una economia del
conocimiento no son estaticas. Las
oportunidades de aprendizaje per-
manente son esenciales. Desde la
escuela hasta la educacion de adul-
tos, el programa comunitario de
aprendizaje permanente promue-
ve intercambios transfronterizos, el
desarrollo de los conocimientos lin-
guisticos y el intercambio de bue-
nas practicas.

Los paises de la UE también se in-
clinan por requisitos mas armoniza-
dos en relacion con la cualificacion
exacta necesaria para determinado
diploma o profesion. Asi es mas facil
para los estudiantes de cualquier

Ayuda para afrontar el reto de la globalizacion

edad combinar periodos de estudio
en diversos paises y hacer que sus
cualificaciones sean reconocidas
en cualquier lugar donde vayan a
trabajar.

Adquirir nuevas competencias
puede no bastar para permanecer
en la misma empresa toda la vida.
Fl ritmo del cambio tecnoldgico
y de la globalizacion hace que
surjan continuamente nuevas
empresas que hacen uso de las
innovaciones, mientras que otras
no pueden mantener el paso Yy

tiran la toalla.

Una empresa que necesite ayuda
temporalmente para recuperarse
puede recibir asistencia de su go-
bierno o de la UE. Si una empresa
fracasa, las personas que quedan sin

Un comercio mas abierto conlleva en general beneficios para el crecimiento y el empleo, pero al igual que surgen nuevas opor-
tunidades de trabajo, otras pueden perderse. El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion se cred especificamente para
abordar estas situaciones. El Fondo ofrece ayudas Unicas a los trabajadores que han perdido sus empleos debido a cambios en las
pautas del comercio mundial. Malta fue uno de los primeros paises en beneficiarse.

Las ayudas del Fondo de Globalizaci

empresas maltesas habian

Normalmente, las ayudas del Fondo so6lo estan disponibles cuando se pierden 1 000 0 mas
puestos de trabajo. Por su pequeno tamano, se considerd que Malta era un caso especial
cuando se perdieron 675 empleos en el sector textil y de la confeccion debido a que una
empresa trasladd toda su actividad a Asia y otra desplazé algunas operaciones al norte de
Africa. Comparativamente, esto equivale a unos 170 000 despidos en Alemania, 125 000 en
el Reino Unido o 115 000 en Francia.

on solo se conceden si los despidos ocurren a pesar
de que la empresa haya hecho todo lo posible para adaptarse a la nueva situacion. Las dos

necho estos esfuerzos, invirtiendo tanto en sus instalaciones

como en personal, pero el ritmo del cambio estructural en la economia mundial fue de-
masiado grande.

La Union Europea aport6 alrededor de la mitad de los 1,3 millones de euros con que el Go-
pierno malteés contribuy¢ a ofrecer a los trabajadores despedidos asesoramiento sobre |a
manera de hallar un nuevo empleo, asistencia para convertirse en auténomos o reciclaje.
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UNA ECONOMIA MA

EMPLEO Y CRECIMIENTO EN LA UNION EUROPEA [

E cambio climatico, causado
hor las emisiones de dioxido de
carbono y de otros gases de efecto
invernadero, es una de las mayores
amenazas para nuestro planeta. Las
emisiones derivadas del uso de la
energia y de los transportes, que
son las principales causas del cam-
bio climético, no se estan reducien-
do con suficiente rapidez.

Los lideres de la UE se han compro-
metido a contener sus emisiones y
a utilizar la posicion econdémica y
politica global de la UE para persua-
dir a otros paises de hacer lo mismo.
|a propia UE se ha fijado objetivos
muy estrictos para reducir emisio-
nes, obtener mas electricidad a
partir de energias renovables y uti-
lizar mas combustibles biologicos
sostenibles en lugar del petroleo y
del gas, a condicion de que haya
disponibilidad de combustibles
bioldgicos sostenibles procedentes
de cultivos no alimentarios.

Contener el cambio climatico —,
a mas amplia escala, detener e
deterioro del medio ambiente y e
agotamiento de los recursos de
planeta— es esencial para el creci-
miento sostenible. Este es el tipo de
crecimiento econdmico que permi-
tird a mas personas, y también a las
generaciones futuras, disfrutar de
una alta calidad de vida y de una
relativa prosperidad.

Las politicas ecologicas
ayudan a crear empleo y
crecimiento

Las ecoindustrias europeas consti-
tuyen un segmento de la economia
de la UE significativo y en rapido
crecimiento, que ya representa e
2.1 % del PIB. Su expansion es de
5% anual, muy por encima de la tasa
de crecimiento para la economia en
conjunto. Del control de la contami-
nacion atmosférica hasta la gestion
de las aguas residuales, pasando por
la gestion de los residuos solidos, las
energias renovables y el reciclaje, las

U na econon

ecoindustrias de la UE emplean a 3,5
millones de personas en puestos d
tiempo completo. La instalacion de
parques eolicos es un sector que
crece con especial rapidez.

Las empresas europeas del sector
de las ecoindustrias ocupan und
situacion destacada a nivel interna-
cional. Se calcula que la UE posee
un tercio del mercado global de las
ecoindustrias, un mercado que, en
torno a 2010, podria valer alrededor
de 500 000 millones de euros.

En 1999 se calculd que las exporta-
ciones de la UE de mercancias eco-
bgicas —desde telas de canamo
nasta turbinas edlicas— aumen-
tarian, en el mejor de los casos, de
8 500 millones de euros en 1998 a
22 000 millones de euros en 2010.
Ese nivel se alcanzo ya en 2004,

Se ha subestimado el potencial de las
empresas europeas para ecoinnovar.
Las pruebas muestran que una nor-
mativa clara sobre medio ambiente
anima a las empresas a
presentar nuevos produc-
tos ecoldgicos y aplicar
tecnologias  medioam-
bientales que, a su vez, les
ayudan a reducir costes
en lugar de aumentarlos.
El liderazgo mundial de
la UE en la lucha contra
el cambio climatico trae-

ra otras ventajas para las
empresas europeas, a tra-
ves de una presion cada

VeZ mayor para sequir
InNovando.

La fabricacion de

paneles solares es buena
para el clima y para el
mercado de trabajo.
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ﬂ OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Politica econdmica de la Union Europea:
ec.europa.eu/economy_finance

El euro nos beneficia a todos:
ec.europa.eu/economy_ﬁnance/publicationslpublication9869_es.pdf

Diez anos del euro, diez grandes logros:
ec.europa.eu/economy_finance/emu10/successes/index_es.htm

Politica social y de empleo de la Union Europea:
ec.europa.eu/social
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